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常磐大学人間科学部心理学科 教員公募のおしらせ 

１. 所     属 人間科学部心理学科 

２. 専  攻  分  野 知覚心理学および学習・言語心理学 

３. 職名および人数 助教 または 准教授１名 

４. 応  募  資  格 (1) 上記専攻分野で博士の学位を有する者、またはそれと同等の教育･研究業績を 

有する者 

(2) 大学等での教育歴を有することが望ましい。 

(3) 動物実験（特にハト）に関わる研究・教育業績を有していることが望ましい。 

  あるいは動物実験にかかわる教育に意欲のある方 

(4) 本学の教育理念を理解し、教育に熱意を持って取り組むことができる者 

(5) 採用後、本学までの通勤時間は原則として 1時間以内とする。 

５. 担当予定科目

お よ び コ マ 数 

(1) 主たる担当予定科目（研究領域に対応する担当科目） 

「知覚･認知心理学（知覚）」、「学習・言語心理学」 

「ゼミナールⅠ・Ⅱ」、「卒業論文Ⅰ・Ⅱ」 

「心理学実験」（兼担）、「基礎・応用心理学実験実習」（兼担） 

(2)研究領域を生かしつつ担当する可能性のある科目 

「心理学統計法Ⅰ・Ⅱ」、「心理学研究法Ⅰ・Ⅱ」、「心理学概論」 

(3)その他本学が開設する関連科目 

(4) 最小担当コマ数は年間 12コマ（半期/１セメスター６コマ）とする。 

６. 採 用 予 定 日 2024年 4月 1日 

７. 任 期 ３年以内で定める期間 

※任期満了後、再任の審査を行う。再任後、通算 5年の契約期間満了時に、任期を 

付さない雇用形態への任用変更のための審査を行う。なお、任期は本学の定年規則で

定める年齢に達した年度の末日を超えることはできない。 

８. 給 与 本学給与規則による 

９. 応  募  期  限 2023年 11月 10日（金）必着 

10. 提 出 書 類 (1) 履歴書（本学様式） 

   【写真貼付、押印のうえ所属学会も記入のこと】 

   【連絡先の複数明記（電話、Fax、E-mailアドレス、携帯電話など）】 

(2) 研究および職務上の業績一覧 

【著書、論文、作品、その他に分け、共著には分担部分を明記のこと】 

【印刷中の業績はその旨を記載し、掲載を証明する書類を添付のこと】 

    【作成した教科書や教材等、担当授業科目等に関連する教育上の業績は、 

概要を記載のこと】 

(3) 研究業績 送付可能な代表的著書・論文３点×３部 

   【印刷、コピーも可。原則として、提出書類は返却しない】 

(4) 課題（以下の①～④について、全体が 2,000字程度になるように、日本語で 

まとめ提出すること） 

①これまでの研究テーマ 

②今後の研究課題 

③心理学科での専門教育科目への抱負 

④学生指導への抱負 

(5) シラバス ２科目（本学様式） 半期/１セメスター15回分 

  「知覚・認知心理学（知覚）」および「学習・言語心理学」 

 

※応募書類は返却いたしません。予めご了承ください。 
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以上 

応募書類に記載された個人情報は、選考および採用後の人事管理の目的以外には 

使用いたしません。 

11.  審 査 方 法 【第一次選考】書類審査                     11月下旬 

【第二次選考】模擬授業および面接（書類審査通過者のみ）  12月上旬 

（模擬授業は、上記 10.提出書類の(5)シラバスからいずれか 1科目を 

選択し、15回構成のうち任意の回を 20分程度実施する） 

【第三次選考】最終面接（第二次選考通過者）        12月中旬 

12. 書類提出および

問 い 合 わ せ 先 

常磐大学 人事給与課 〒310-8585 茨城県水戸市見和 1-430-1 

※封筒に【「知覚･認知心理学（知覚）」・「学習・言語心理学」教員公募書類】と 

朱書きのこと 

TEL：029-232-2540        FAX：029-232-2748 

E-mail：jinji@tokiwa.ac.jp   URL：https://www.tokiwa.ac.jp 
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